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Juan Carlos Saavedra Aspecto del salén de la Casa del Pueblo de Camargo Anatolio Diez Merino
S. Gral. UJP Cantabria donde se celebré el 2° Comité Regional de Cantabria S. Gral. UJP Estatal.
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INFORMACION

Estar Afiliado a UGT es importante

Si eres Pensionista o Jubilado y estas afiliado a la
UJP-UGT de Cantabria, puedes acudir a nuestras
sedes para darnos tu opinion y participar en las
distintas actividades que organiza el sindicato.
La cuota de afiliado es muy inferior a cuando estabas
en activo. Se utiliza para colaborar en las actividades
y el mantenimiento del sindicato.

Si no estas ,afiliado, te ofrecemos esa posibilidad,
“si nos unimos seremos mas fuertes”. Mejorar
nuestras condiciones de vida . “Es nuestro objetivo”.
Si tu direccion de correo postal ha
cambiado, o no te llegan las cartas, es
necesario que nos lo comuniques.
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Sedes de UGT y UJP en Cantabria:

Santander (Unién Regional )c/ Rualasal, N2 8 — 42 Plta.
Teléfono : 942 36 46 22 (Extension 502).
Horario: De 11 a 13 horas, Lunes a Viernes.

ujp@cantabria.ugt.org

Camargo (Comarca Central): ¢/ Av. Bilbao,59. Maliafio
Atiende: Angel Argumosa, (Jueves 17 a 19,30 h.)
Teléfonos : 670 40 15 08 y 942 26 12 25.

ujpcentral@cantabria.ugt.org

Torrelavega (Comarca Besaya): ¢/ Joaquin Hoyos, 16
Atiende: David Alvaro Villegas, (Jueves 17 a 19)
Teléfonos: 676 23 73 79 y 942 89 26 29.
ujpugthesaya@hotmail.com

Castro Urdiales (Comarca Oriental): ¢/ La Rda, 1
Atiende: A. Zarraonandia, (Viernes 11 a 13 h.)
Teléfono: 942 86 03 43.
ujporiental@cantabria.ugt.org
Corrales de Buelna: ¢/ La Puntanilla, s/n
Teléfono: 942 83 03 62.

S. Vicente (C. Occidental): ¢/ J. M2 Pereda, 1.
Teléfono: 942 71 07 68.

ujpoccidental@cantabria.ugt.org

Laredo: ¢/ Plaza Constitucién s/n
Teléfono: 942 60 76 93.

Reinosa (Comarca Campoo): ¢/ Mayor,32
Atiende: Tomas Ramos -Teléfono: 942 75 28 11
ujpcampoo@cantabria.ugt.org
Santofia: ¢/ Renteria Reyes, 17

Teléfono: 942 66 25 30.

Tu participacion en el Sindicato es muy necesaria.

ACTIVIDADES

Debido a la Pandemia, no tenemos concretadas fechas,
pero vamos a daros una idea de los proyectos que

estdn mas avanzados y que si nos dejan los llevaremos
a cabo: Viaje a Oporto y Norte de Portugal -7 dias

o

- Si el virus nos deja se
haria en el mes de Mayo.
visitariamos: Oporto,

También haremos excursiones cortas de un dia a
sitios interesantes como pueden ser “El Soplao”,
“Fuente De” etc...

Y volveremos a organizar “Conferencias” con
temas de actualidad. Se os avisara con antelacion.

CUOTAS de JUBILADOS y
PENSIONISTAS AFILIADOS a UJP
Pensién INFERIOR a 1,5 el SMI (1.350 euros Mes)
3,75 euros Mes---11,25 euros Trimestre.

Pension SUPERIOR a 1,5 el SMI (1.350 euros Mes)
6,25 euros Mes—18,75 euros Trimestre.

Las Cuotas de los Jubilados y Pensionistas

se abonan solo por “Domiciliacién Bancaria”.

Si necesitas aclarar alguna duda, pasate por
UJP-UGT Santander de 11 a 13 h. (Lunes a Jueves)

La “Revista Horizonte”, se puede ver en la
Pagina Web : jubiladosugt.org (Cantabria)
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El dia 1 de Octubre del 2021
se conmemord el dia
internacional del Mayor
con una concentracion en la

plaza  Porticada. La
asistencia fue aceptable
dado que era necesario

cumplir las normas exigidas
debido a la Pandemia. J. C.
Saavedra Secretario Gral. de
UJP de Cantabria se dirigid a
los asistentes explicandoles
el motivo de la concen-
tracion y las reivindicacio-
nes que la UJP de Cantabria
esta exigiendo al gobierno
regional y al Ayuntamiento
sobre la situacidon de las
Residencias y la atencién
sanitaria en Centros de dia
y Ambulatorios.

17a 20. de Octubre 2021
Viaje a Galicia. Un Grupo
de jubilados de la UJP de

UGT de Cantabria, se
fueron estos dias, a
disfrutar de las bellezas y
monumentos de aquella
bella regién. Encabezados
por nuestra secretaria de
Organizacién  Vicky, a
hacer aquello que durante
tantos afios de vida laboral
y cuidado de los hijos, no
pudieron hacer, VIAJAR.

Ahora durante la TERCERA
JUVENTUD van a ensefiar
atodos lo que es MARCHA

Homenaje al Dr. Madrazo
El 23 de Octubre de 2021
como es tradicién en la UJP
de Cantabria, un autobus
lleno de Jubilados, se dirigid
a la Vega de Pas para juntos
celebrar un acto de
Homenaje a este ilustre Dr.
Antes de este acto se
dirigieron a Molledo donde
recibieron una charla sobre
el libro “El Camino” de
Miguel Delibes, una de las
mejores novelas de este
autor que describe con
detalle este pueblo.

La “fiesta” termind con una
comida en el Restaurante El
café. Con menu apropiado a
la edad: Cocido Montafiés,
Cordero Asado y Quesada.

El 24 de Noviembre del
2021 se celebré en la

Casa del Pueblo de
Camargo el 22 Comité
Regional de la UJP de
UGT de Cantabria. Asistid
como invitado el
compafiero Santos Sec.
de Organizacion de Ila
UGT de Santander. Y
también participé el
compafiero Anatolio
como Sec. Gral. de la UJP
Estatal, que dirigié unas
palabras alos presentes .
Se aprobaron los
presupuestos del 2022 vy
el nuevo reglamento
interno . Al finalizar se
cantd La Internacional.

Jubilado, Afiliate a UJP-UGT es importante

en personas mayores). 10.-Ayudas sociales a los mayores.

¢QUIENES SOMOS?
UJP tiene por finalidad agrupar y organizar a todos los pensionistas, jubilados y prejubilados afiliados a UGT, cuya
pensién haya sido originada por su condicidn de trabajador asalariado o auténomo, para defender sus intereses
sociales, materiales y econdmicos, orientandolos hacia la consecucién del Estado de Bienestar.

¢QUE PRETENDEMOS?
1.-Cuantia de las pensiones de viudedad, minimas, y distintas situaciones de las mismas. 2.-Poder adquisitivo de
las pensiones (revisién anual). 3.-Desarrollo de la Ley de Dependencia. 4.-Malos tratos a las personas mayores.
5.-Asesoramiento en temas de herencias y testamentos. 6.-Descuentos fiscales. 7.-Coeficientes reductores en
jubilaciones anticipadas. 8.-Desigualdades entre hombres y mujeres. 9.-Umbral de la pobreza (fundamentalmente

¢COMO CONSEGUIRLO?
Mediante nuestra participacidon activa en las mesas de didlogo social a través de la representaciény con UGT.
¢QUE HEMOS CONSEGUIDO? Junto a UGT
1.-Correccién de coeficientes penalizadores en jubilaciones anticipadas. 2.-Ley de atencidn a la Dependencia.
3.-Mayores incrementos en pensiones minimas. 4.-Compatibilizar la pensién del SOVI con otras pensiones
(viudedad). 5.-Llevar a Estamentos Nacionales y de Europa el debate sobre la pérdida de poder adquisitivo de las
pensiones. 6.-Que el IMSERSO conceda viajes a los mayores de 60 afios (jubilados), solo se concedian a los
mayores de 65. 7.-Llevar el debate a estamentos politicos la regulacidn y % de las pensiones de viudedad, etc.
SI ESTAS DE ACUERDO CON TODO ESTO Y MAS, TE ESPERAMOS.---jJUNTOS LO CONSEGUIREMOS!
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LOS IMPUESTOS COMO MECANISMO DE SOLIDARIDAD E IGUALDAD

Es sabido de tod@s, que con la fiscalidad los
gobiernos hacen frente a la financiacién del Estado de
Bienestar, poniendo en practica politicas de
redistribucion de la riqueza, las cuales son
indispensables para el sostenimiento de los servicios
esenciales en el pais.

A menudo escuchamos cantos de sirena desde
algunas opciones politicas, que proponen como
balsamo de todos los males, la bajada y hasta la casi
desaparicién de los impuestos.

Ante esto debemos de tener claro, que a través de
los tributos que cotizamos a Hacienda, se sostienen
nuestros sistemas publicos de: Sanidad, Educacion,
Pensiones y en general los Servicios Sociales que
necesitamos.

Pero es que hablar de pagar impuestos, también es
situarse en la inteligencia de que los costos tan
importantes que se originan al hacer frente a diversas
catastrofes, como: el desastre vulcanoldgico de la Isla
de la Palma en Canarias, o los inmensos sufragios con
los que se ha acometido el COVID-pandemia en
Espafia, salen de ese Estado que responde con lo
recaudado a través de los impuestos.

Por tal motivo, cuando asistimos con preocupacion, a
la ultima version de paraisos fiscales, con el affaire
PANDORA, no podemos por menos de indignarnos,
pues el que los mejor tratados en una sociedad que
les permite ser cada dia mas acaudalados, no se
sientan satisfechos y recurran a la defraudacién, pone
de manifiesto un egoismo rampante, el cual resulta

Inadmisible para el sostenimiento de una
democracia consolidada como la espafiola.

La cuantificacion que supone la evasién fiscal
sobre la recaudacién tributaria, es de:
TRESCIENTOS SETENTA MIL MILLONES DE euros
anuales negros, los cuales serian determinantes
para sostener y mejorar nuestro Estado de
Bienestar 'y la  tan necesaria Investigacion
Cientifica.

Por otra parte debemos de rechazar las cinicas
propuestas realizadas por las derechas, en el tenor
de la reduccion de los impuestos dejando

absolutamente disminuidos los sistemas publicos
de cobertura social, para lo cual favorecerian un
proceso mayor de privatizaciones y con ello un
aumento de la especulacion.

Para nosotr@s el blanqueo de la evasién fiscal con
este tipo de propuestas politicas insolidarias, no
deja de ser indecente, pues la NO cotizacién por
renta y patrimonio habria de suponer un mayor
beneficio de los adinerados, en detrimento de |@s
trabajadoras/es y de las clases medias, a los cuales
se aboca a un mayor coste a través del IVA, por lo
que los evasores no tributarian.

Ante esto, no podemos por mas que rechazar el
perddn que a los ricos quiere otorgar la derecha,
favoreciendo sus privilegios econdmicos.
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Jubilados de UGT reclaman al Ayuntamiento de Santander
crear el Consejo del Mayor que se aprobo en pleno

Urgen un foro de participacion de los mayores de la ciudad, donde “una cuarta
parte” de su poblacion tiene 65 o mas afos. (25-02-2021)

La Unidn de Jubilados y Pensionistas (UJP) de UGT en
Cantabria ha solicitado al Ayuntamiento de Santander
la puesta en marcha del Consejo Municipal del Mayor,
tal y como se aprobd en un pleno municipal "hace mas
de un ano", tras una mocidn planteada en diciembre de
2019, como foro de participacién de las organizaciones
representativas de las personas mayores de la ciudad.
Los jubilados de UGT consideran indispensable que el
Consejo del Mayor "inicie de una vez por todas su
andadura" porque "es un instrumento importante y
complementario"” para la participacidon de las personas
mayores en cuestiones que "les afectan de manera
directa", como la soledad, la pobreza o la exclusion del
envejecimiento.

El sindicato recuerda en un comunicado que, al término
de 2020, en Santander habia 170.000 habitantes, de los
que un 25% (40.000) tiene 65 o mas afios y de ellos
14.000 superan los 80.

"No tiene sentido que el pleno municipal aprobara hace
un ano la creacion y el reglamento de funcionamiento
del Consejo del Mayor y todavia no sepamos nada de él
porque simplemente nada se ha hecho al respecto”,
denuncia la Unién de Jubilados y Pensionistas de UGT.
El sindicato matiza que "sin este érgano de represen-

muchas iniciativas y propuestas mas que interesantes
para el colectivo simplemente se quedan en el olvido y
sin ponerse en practica“.

En este sentido, UJP-UGT pone como ejemplo la
mociéon presentada por el Grupo Municipal Socialista
para que se implante en la ciudad la denominada
Estrategia Municipal sobre la Soledad No Deseada con
la participacién de un grupo de cientificos y expertos
gue se encargarian de proponer una bateria de
actuaciones posibles y la creacién de una mesa de
seguimiento.

Una delegacién de los jubilados y pensionistas de UGT
en Cantabria ya ha mostrado, en una reunién con la
concejala socialista Maria Antonia Mora, su apoyo a
esta iniciativa para combatir la soledad en las personas

tacién y participacién de las personas mayores mayores. (Diario.es - 25-02-21)

SOBRE LA DEMOCRACIA.

guebrantamos las leyes, sobre todo por un temor
respetuoso; obedecemos a quienes ocupan temporal-
mente el poder y acatamos las leyes, especialmente las
establecidas en provecho de los agraviados y las que,
aunque no estan escritas, acarrean el descrédito del
transgresor. Hemos instituido, ademds, innumerables

"Tenemos un sistema politico, una constitucién, que no
imita las leyes de los de nuestro entorno; al contrario, mas
qgue imitadores de los demas somos un modelo para ellos.
Se le ha dado el nombre de democracia porque se
gobierna en interés de la mayoria, no de unos pocos.

En los litigios entre particulares todos gozan del mismo
derecho ante la ley; pero respecto a su relevancia publica, - distracciones para que nuestro espiritu descanse de sus
uno se distingue de los demds no por la pertenencia adha fatigas, “pues celebramos juegos y fiestas sagradas
clase social, sino por la valia personal, seguﬂ‘aquello en lo_anuales, éﬂ?nemos hermosas viviendas particulares,

que destaca; y, respecto a la pobreza, ser d cqn@uo‘h *ﬁcuy% disfrute diario mantiene lejos de nosotros la
humilde tampoco es un obstaculo para (’;‘f‘ éda bacer tristeza. bido a la grandeza de nuestra ciudad, entran
algo bueno por el Estado. Gobernamd ente’ra én ella todo tipo de mercancias de toda la tierra, de
libertad los asuntos publicos y lo conger, . podemos gozar de los productos de otros
cacias reciprocas que surgen de lo acer s r a misma manera que gozamos de los que se
nales de cada dia, sin irritarnos con n hace en@n el nuestro... “ Esto lo escribié Tucidides,
gusta; ni siquiera le ponemos cara de reproche, pues historiador griego del Siglo V antes de Cristo, reproduce
aunque esto no sea un castigo, si que es penoso de ver. En este discurso de Pericles en la "Historia de la Guerra del
lo privado convivimos sin tensiones, y en lo publico jamas.  Peloponeso”, Libro 11 37-38 L.A.Ruiz.Cardin
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La subida del salario minimo se lleva
el Nobel de Economia

David Edward Card

La demostracion empirica de que subir el
salario minimo no acarrea directamente
destruccién de empleo, se ha llevado el Premio
Nobel de Economia en su edicién 2021. El
prestigioso galardén lo recogera el economista y
profesor de la Universidad de Berkeley David
Card, que ha sido reconocido por la academia
sueca debido a su “empirica contribucién a la
economia laboral”.

Card fue uno de los primeros autores que
demostré que la teoria de los efectos negativos
sobre el empleo de subir el salario minimo no
se sostenia empiricamente. La academia ha
premiado a Card, junto a Joshua Angrist y Guido
Imbens, por sus contribuciones metodoldgicas
para verificar o no supuestos como el del SMI.
Es decir, la academia no le premia por el
resultado, sino por llegar al mismo a través de
una metodologia cientifica contrafactual
(verificar una causalidad a través de dos casos
de estudios similares).

Su efecto positivo estd claro: si sube el salario
minimo, 1,5 millones de personas pasaran a
cobrar mas. Por el contrario, y este fue uno de
los argumentos que tanto patronal como los
detractores dentro del Gobierno citaron para
oponerse a un incremento si las empresas
tienen que pagar mas salarios, pues a algunas

ese aumento de costes no les sera asumible y
despedirdn. Es decir, algunos pasardn a cobrar
un poco mas, y otros se quedaran de golpe a 0.

Subir o no subir el salario minimo
interprofesional (SMI) ha sido un debate
especialmente intenso este ano en Espafia y
motivo de discordia en el seno del Gobierno de
coalicidon.. Con una afectacion directa no menor ,
pues alrededor de 1,5 millones de personas (
casi el 10 % de los asalariados) ,cobran el SMI en
toda Espaiia.

“Va a contraer mas el empleo” , ha defendido el
presidente de la CEOE, Antonio Garamendi.

“La situacion sigue marcada por la incertidumbre
y nuestra prioridad debe ser impulsar la creacidn
de empleo”, decia la vicepresidenta econdmica,
Nadia Calvifio, a principios de Julio.

Finalmente este episodio se saldé con un
incremento de 15 euros, pasando de 950€ a
965€ (en 14 pagas)para los ultimos cuatro meses
del afio.

Una trama que tendrd una inminente segunda
parte, pues Gobierno y agentes sociales deberan
volver a negociar sobre esta cuestiéon para
actualizar de nuevo el SMI a partir del 1 de

Enero del 2022.
De Gabriel Ubieto (Pais- 11 de Octubre de 2021)
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QUE NOS QUITEN LO BAILADO

111 Vamos a tomar la “cosa” con seriedad y sobre todo con sinceridad iii

Hace unos dias, en un momento que me
encontraba cansado (tengo 73 afios) y me dolian
las piernas, le dije a mi esposa: “Carifio, creo que
estoy ya llegando a viejo. Me duelen las piernas y
me encuentro cansado”. A lo que ella con voz
fuerte y segura me contesté: “Que estds
llegando? !INo hijo noj, ya llegaste hace unos
cuantos anos”.

La cosa no tiene importancia pero a mi (las
mujeres no se como lo hacen pero dan siempre
donde duele) lo de que ya llegué, se me quedd
grabado. Ella es un afio menor que yo, pero la
miro y no la hubiese podido decir eso. Cuando
se arregla, luce bien y no representa lo que mi
cerebro considera una mujer vieja. Ni la clasica
abuelita de los cuentos.

Luego me miré yo al espejo y.... Quitando que se
me ha caido el pelo , que lo que queda esta ya
blanqueando, que se marca un poco la papada,
que la cara esta ya mas floja y que el cuello esta
mas flacido y con alguna arruga...Pues, no lo veo
tan mal. Luego sigues mirandote y ves esa tripa
écervecera?...algo caida, el culo gordo vy flojo, las
piernas algo fofas, y algunas manchas en las
manos...y ..me doy cuenta... j!! Que si, que ya
he llegadoiii

En fin, vamos a tomar la “cosa” con seriedad y
sobre todo con sinceridad. Olvidémonos de lo
que haciamos hace afios, aunque nos digamos
que “aun podemos”, reconozcamos que no , que
son suefios y deseos y que “YA SOMOS
MAYORES”, no “VIEJOS”. Viejo es quien piensa
gue no vale para nada, tira la toalla y se sienta a
esperar el fin.

A nosotros los MAYORES, aun nos queda mucha
guerra “positiva” que dar, tenemos experiencia,
conocemos por todo lo que hemos vivido lo que
les ocurre a nuestros hijos y la mayoria de las

Veces, podemos ayudarles a buscar soluciones.

Ejercemos de abuelos cuando hace falta cuidar a
nuestros nietos de chiquitos, y cuando crecen los
aconsejamos, les tapamos algunas “cosillas”
cuando son adolescentes y les ayudamos,
siempre que podemos, cundo son mas mayores.

Ademas de todo lo anterior, ahora es cuando
podemos disfrutar de la vida.

Nos hemos jubilado y por lo tanto ya no tenemos
restricciones de horarios, tenemos tiempo para
disfrutar de aquello que se nos negaba por los
rigidos horarios del trabajo. Podemos realizar
aquellos suefios de bonitos viajes atrasados,
conocer ciudades y vivir lo que no pudimos hacer
por el trabajo y los hijos.

Cuando una agencia de viajes nos ofrezca “Viajes
para la tercera edad” les diremos que de tercera
edad nada, estamos viviendo “LA TERCERA
JUVENTUD"”.

Y cuando al final nos llegue la hora de irnos, pues
nos iremos muy a pesar nuestro pero, diremos
iii“QUE NOS QUITEN LO BAILADO”jij.

S.0.
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HOMENAJE AL DOCTOR MADRAZO

La UJP se acercé como todos los afios a la Vega de Pas ha rendirle homenaje

Avalika o
L

Un afio mas, el pasado dia veintitrés de octubre,
convocado por la Comisidn Ejecutiva de la Union
de Jubilados y pensionistas de UGT en Cantabria,
tuvo lugar el tradicional acto de homenaje a
Enrique Diego-Madrazo y Azcona, comunmente
conocido como el Doctor Madrazo. Fue este un
hombre bueno, que ejercié la medicina en favor
de los desfavorecidos.

Madrazo fue una eminencia sanitaria, que
perfecciond estudios en Francia y Alemania.
Perteneciente a una incipiente intelectualidad de
nuestro pais, cultivd su amistad con |@s
personas mas preclaras de su época. Valga la
muestra de algunos nombres como: Emilia Pardo
Bazan, Benito Pérez Galdds, o Indalecio Prieto
entre otros.

Su condicién de republicano y de médico de los
pobres le llevd a ser encarcelado cuando las
tropas fascistas entraron en Santander en 1937.
Como bien recordé Juan Carlos Saavedra,
nuestro Secretario General, en este
acontecimiento frente al busto del Dr. Madrazo
en Vega de Pas, poniendo en valor la transmisién
escuchada a muchos compaferos veteranos de
etapas anteriores en la Federacion de Jubilados
de UGT, que coincidieron con éste insigne vy
bondadoso médico en la prisidn.

Los cuales tuvieron ocasion de conocer sus
desvelos y entrega médica hacia los
compaifieros encarcelados que le necesitaron.
Por El Camino de Miguel Delibes.

Fué esta una jornada intensa que nos permitid
previamente, desplazarnos a Molledo vy
recrearnos en el conocimiento de los entresijos
de la Unica novela que Miguel Delibes, uno de
los mejores escritores espanoles del siglo XX, ha
hecho discurrir en este bonito pueblo de
nuestra Region.

La espléndida disertacion que la persona
encargada de explicar la identidad y desglose de
El Camino, nombre de la novela, fue didactico,
ameno y prolijo en datos y conocimiento.

Al respecto tenemos que concluir, que esta fue
una de las obras mas importantes de este autor,
representando en ella una amalgama de
matices, con clarisima nitidez realista, humor
sutil, nostalgia sostenida y fulgor poético.

Por su caracter sencillo y a la vez humano se
puede considerar a EIl Camino como una de las
obras maestras de la narrativa contemporanea.
La extraordinaria jornada concluyo con una
agradable comida de confraternizacidon entre
compafier@s, en el restaurante El Café de Vega
de Pas.
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LA EXTREMA DERECHA MUNDIAL CONTRA EL PAPA FRANCISCO

Neoconservadores y neofascistas se agrupan en lo que llaman la “lucha Cultural”.

Desde que el Papa Francisco hiciera publica su Enciclica
Laudatio Si se han sucedido agresivos ataques contra su
pontificado y contra su persona desde sectores de la
extrema derecha y del neoconservadurismo mundiales.
¢Por qué? Probablemente porque en tal enciclica
Francisco llama la atencién sobre el gravisimo peligro
para la humanidad que supone el cambio climatico, y las
tragicas consecuencias directas para los mas oprimidos
por el mismo modelo econémico dominante responsable
de tal proceso geofisico. No podemos olvidar en este
sentido, que destacados lideres del neoconservadurismo
extremista como George W. Bush, José Maria Aznar, o
Donald Trump se han enfrentado repetidas veces a la
comunidad cientifica y académica negando este
indiscutible fendmeno. Tampoco debemos olvidar los
intereses econdmicos personales que unen a estos
lideres del neoconservadurismo negacionista con las
grandes corporaciones energéticas principales
responsables del cambio climatico.

Neoconservadores y neofascistas (cuyos programas son a
menudo cada vez mas dificiles de diferenciar) se agrupan
hoy en lo que ellos denominan la “lucha Cultural”.

Se trata de una lucha contra algo aparentemente dificil
de identificar y que sus gestores resumen como
“marxismo cultural”. Algo inescrutable y que identifican
asi a distintos movimientos como el ecologismo, el
feminismo, a los programas por la cohesion social, el
respeto por la diversidad cultural, y en general a todos
los movimientos en defensa de los derechos sociales.

En otra palabras: lo que define esta nueva Kulturkampf
es su lucha contra la Democracia. Es una lucha iniciada
en EEUU a principios de este siglo por sectores ultras del
Partido Republicano y multimillonarios petroleros
agrupados en el Tea Party, y apoyados por grupos
neofascistas de la América profunda (la denominada
“basura blanca”) ademas de por iglesias “genuinamente
americanas” la mayoria de ellas creadas especificamente
contra la emergencia de la Teologia de la Liberacién en
América Latina en la década de los 80 del siglo pasado.
Pero también por poderosos grupos ultraderechistas de
la Iglesia Catdlica. Grupos como “Hazte Qir” que opera
en el Estado Espaiiol, o relacionados con el canal
televisivo “Tele amiga” en Colombia, o vinculados a la
banda terrorista mexicana “El Yunque”, entre otros.

Hay también varias camarillas eclesiales inspiradas por
algunos cardenales como Raymond Leo Burke, Carlo
Caffarra, Walter Brandmdiller o Joachim Meisner que se
han distinguido por su beligerancia contra el Papa

e

Ratzinger (Benedicto XVI) quien encarnd, durante su papado,

la nueva kulturkampf ( “lucha contra el relativismo”).
Francisco y sus postulados cercanos al neofascismoy a la
ultraderecha. En estos circulos se ha llegado a negar la
autoridad candnica y pastoral de Francisco y reconocen
como Unico Papa al pastor aleman Ratzinger (Benedicto
XVI) quien encarnara durante su papado la nueva
kulturkampf en su modalidad de “lucha contra el
relativismo”.
Para cuantificar los parametros intelectuales de dicha
“lucha cultural” bastaria con recordar aqui que algunos
de sus promotores pidieron en su dia el cierre de las
escuelas y universidades publicas en EEUU por ser
“antros de iniquidad, donde se ensefia la teoria de la
evolucién de Darwin, y se pone en duda la superioridad
moral de los EEUU” como Michelle Bachman o Paul
Broun.
En Espafia mas recientemente y después de que
Francisco pidiera perdén “por los pecados sociales y
personales cometidos por la Iglesia durante la conquista
de América” dirigentes de la extrema derecha como Ivan
Espinosa de los Monteros han contraatacado (por utilizar
un lenguaje cuartelero tan de su gusto) llegando a
afirmar, y sin el mas elemental sentido del ridiculo, que
“Espafia nunca tuvo colonias en América” (sic) o como
Isabel Diaz Ayuso, representante de la derecha extrema,
para quien “Espafia llevd a América la libertad”.
Es sin duda por este llamativo raquitismo intelectual que
el discurso de esa nueva “lucha cultural” se mueve por el
mismo cauce medidatico que el de los terraplanistas,
los negacionistas, los mitistas, los creacionistas, los
antivacunas, y todos los conspiranoicos enemigos de la
razén vy de la ciencia.

Carlos Sanchez Vicente. Profesor de Geografia e Historia.
IES Tierra Estella (Navarra)
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Cambio Climatico “La Muerte del Planeta”

Los expertos reflejan, “El aumento de temperatura podria
llegar a los 4,8 °C para final de siglo”.

La mayor amenaza medioambiental a la que se enfrenta la humanidad.

El aumento de Ila temperatura del planeta
provocado por las emisiones a la atmdsfera de gases
de efecto invernadero, derivadas de la actividad del
ser humano, estan provocando variaciones en el
clima que de manera natural no se producirian.

La Tierra ya se ha calentado y enfriado en otras
ocasiones de forma natural, pero lo cierto es, que
estos ciclos siempre habian sido mucho mas lentos,
necesitando millones de afios, mientras que ahoray
como consecuencia de la actividad humana estamos
alcanzando niveles que en otras épocas trajeron
consigo extinciones en apenas doscientos afios.

El cambio climatico es el mal de nuestro tiempo y
sus consecuencias pueden ser devastadoras si no
reducimos drasticamente la dependencia de los
combustibles fosiles y las emisiones de gases de
efecto invernadero. De hecho, los impactos del
cambio climatico, ahora ya son perceptibles vy
guedan puestos en evidencia.

Pero hoy también estamos viendo los impactos
econémicos y sociales, que seran cada vez mas
graves, como: Dafios en las cosechas y en la
produccion alimentaria. Sequias. Riesgos en Ia
salud. Fendmenos meteoroldgicos extremos,
como danas, tormentas y huracanes. Los incendios...
En los peores escenarios probables que los expertos
reflejan, el aumento de temperatura podria llegar a
los 4,8 9C para final de siglo.

El cambio climdatico es un problema global que
alcanza una perspectiva ambiental, politica,
econdmica y social en la que las peores previsiones
también implican enormes pérdidas econdmicas.

Y es que cuanto mas tardemos en actuar, mucho
mas elevadas serdn las inversiones para la
adaptacion al aumento de la temperatura. El 79% de
las emisiones de gases de efecto invernadero en la
Unién Europea son debidas a la quema de
combustibles para usos energéticos o de transporte,
segun datos de Eurostat.

~———

Todavia en 2017, el 91% de la energia usada en
Espafia provenia de fuentes no renovables como
combustibles fdsiles o energia nuclear. De hecho
Espafia, junto con otros cinco paises de la Unidn
Europea, acumulan alrededor del 70% de todos los
gases de efecto invernadero del continente.

El sector energético, debido a su uso de energias
sucias: petroleo, carbén y gas, es uno de los
mayores contribuidores al calentamiento global.
Unas 90 empresas son responsables de casi las dos
terceras partes de las emisiones mundiales.

En Espaiia, las grandes eléctricas: Endesa, lberdrola,
Viesgo... siguen generando buena parte de su
electricidad usando fuentes no renovables, es
necesario que este modelo insostenible cambie y se
acelere la transicion a un sistema energético
eficiente, inteligente y renovable.

La revolucién energética en manos de la ciudadania
es el camino: con las energias renovables se
conseguirdn paliar los efectos del cambio climatico y
lograr una eficiencia energética que generara
puestos de trabajo y reducird los costes de
electricidad. Necesitamos prescindir de los
combustibles contaminantes y de la energia nuclear
y aumentar la participacion de la ciudadania para
que se beneficie de la transicidon renovable.
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A vueltas con nuestro modelo de pensiones

Debe haber trabajo, ser digno y bien remunerado.

Dandole vueltas a cdmo enfocar este articulo sobre la
situacién de las pensiones en Europa, lei unos trabajos
gue nos pueden ser ilustrativos.

En el primero, comentaban que la empresa BFMG (
Blacktower Financial Management Group) ha elaborado
un listado de los mejores paises europeos a la hora de
jubilarse. Espaia es situada en segundo lugar porque un
sistema con importante “peso de lo publico”. Todos
sabemos que en nuestro pais la importancia del gasto
publico es crucial en la financiacion de las pensiones. Son
mas de 9,8 millones las personas afectadas en todas sus
modalidades. Sin embargo, en otros paises existen
modelos diferentes. Veamos cuatro paises europeos que
pueden servir de contrapunto a nuestro modelo:

Paises Bajos. Tiene un sistema mixto en el que se
combinan pensiones publicas y privadas. Tiene dos areas
obligatorias (una parte publica que garantiza una
prestacion minima y otra de planes colectivos de
empresas que complementa a la primera) y una
voluntaria que consistiria en un plan individual
personalizado. También estd bien situado en la lista de
BFMG.

Reino Unido. Parece ser que la aportacion minima
publica no garantiza una prestacidn aceptable. Se
completa con planes colectivos con las empresas, en las
que se destina (a partir de los 22 afios) el 8% del sueldo
para ir realizando aportaciones de cara a la jubilacion del
futuro. Ademas, todo esto puede complementado con
un plan privado de pensiones.

Suecia. Tiene un sistema de cuentas virtuales en el cual
se van depositando las cotizaciones para la Jubilacién,
que se calcula de ados) pero que tiene una novedad:
Se van afiadiendo intereses que se generan con el
tiempo.

Austria. El modelo austriaco, o 'mochila austriaca’,
contempla que las empresas vayan descontando del

salario de los trabajadores una cantidad que se deriva a
una especie de cuenta cuyos recursos pueden gestionar
algunos fondos privados de una lista autorizada por el
propio Gobierno.

e

LOSPENSIONISTAS
FUIMOS SOLIDARIOS
= AHORA SOMOS PERJUDICADOS

En un trabajo de la Universidad de Cantabria, me
encuentro la tabla que adjunto al final. Previsién de
gasto en pensiones como porcentaje del PIB.
A la vista de estos datos, planteo unas reflexiones:
En nuestro pais, tener un sistema financiacion de
pensiones publico fuerte es fundamental. En la tabla se
aprecia como en el futuro el gasto publico en pensiones
debe aumentar mucho.
Conociendo la realidad social de nuestro pais, veo
inviables algunos de los sistemas de otros paises
europeos.
Para que nuestro sistema publico sea fuerte debe
recibir cotizaciones suficientes. Dicho de otra forma,
debe haber trabajo, ser digno y bien remunerado. No
podemos consentir el fraude y la economia sumergida
debe ser minima. En esto no debemos mirar a otro
lado. Cuando hagamos nuestras reivindicaciones
debemos pensar no sélo en nuestras pensiones sino en
las de nuestros hijos y nietos. Es la verdadera forma de
asegurar el futuro de las pensiones.

Paulino Alonso. Jubilado de la Ensefianza

Prevision de gasto en pensiones como porcentaje del PIB

Dinamarca % Alemania % Holanda %
2004 9.8 2004 115 2004 12
2030 13.6 2030 13.8 2030 27.2
2050 13.7 2050 13.9 2050 32.7

Espafia % Bélgica % Reino Unido %
2004 9.7 2004 9.2 2004 6.4
2030 13.4 2030 11.9 2030 7.1
2050 20.6 2050 12.6 2050 7.4
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